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Skolernes anvendelse af INNOMATE HR 
Som led i at styrke netværket blandt skolerne blev det på erfamødet den 26. april i 2017 foreslået at lave en liste over 
skolernes anvendelse af INNOMATE HR. 

Vi har bedt skolerne krydse af i et skema og den samlede oversigt over besvarelserne ser pt. sådan ud:  

Hvad bruger I systemet til? <1 år 1-2 år >2 år Overvejer 
Rekruttering - (Rekruttering af 
medarbejdere) 

Køge Handelsskole Sosu Fredericia-Vejle-Horsens 

Sosu Randers 

 

Campus Vejle 

ErhvervsAkademi Sjælland 

EUC Lillebælt 

EUC Sjælland 

Herningsholm Erhvervsskole 

Hotel- og Restaurantskolen 

KEA 

Kold College 

Niels Brock CBC 

Roskilde Tekniske Skole 

Syddansk Erhvervsskole 

Sosu Fyn 

Sosu Herning 

Sosu Nord 

Sosu Skive-Thisted-Viborg 

Sosu Østjylland 

VUC Storstrøm 

ZBC Sosu Sjælland 

 

On-/offboarding (f.eks. aftale Campus Vejle Fredericia-Vejle-Horsens Hotel- og Restaurantskolen  ErhvervsAkademi Sjælland 
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Hvad bruger I systemet til? <1 år 1-2 år >2 år Overvejer 
introforløb, bestilling af udlån mm, 
påmindelse om prøvetidssamtaler, - 
hjemkaldelse af udlån mm) 

Køge Handelsskole 

Tradium 

VUC Storstrøm 

KEA 

Sosu Randers 

Kold College 

Sosu Esbjerg 

Sosu Nord 

ZBC Sosu Sjælland 

EUC Sjælland 

Roskilde Tekniske Skole 

Sosu Fyn 

Sosu Østjylland 

Syddansk Erhvervsskole 

Prøvetidssamtaler – (f.eks. 
påmindelse om og invitation til 
prøvetidssamtaler, dokumentation af 
prøvetidssamtale) 

Campus Vejle 

KEA 

Tradium 

 

Sosu Fredericia-Vejle-Horsens 

Sosu Nord 

Sosu Randers 

 

 

Hotel- og Restaurantskolen  

Kold College 

Sosu Esbjerg 

Syddansk Erhvervsskole 

ZBC Sosu Sjælland 

EUC Sjælland 

Roskilde Tekniske Skole 

Sosu Fyn 

Sosu Østjylland 

Filarkiv/personalemapper – ( f.eks. 
uddannelsesbeviser mm) 

Tradium 

VUC Storstrøm 

EUC Sjælland 

Køge Handelsskole 

Sosu Fredericia-Vejle-Horsens 

Sosu Nord 

Sosu Randers 

 

Campus Vejle 

ErhvervsAkademi Sjælland 

EUC Lillebælt 

Herningsholm Erhvervsskole 

KEA 

Kold College 

Niels Brock CBC 

Rosborg Gymnasium & HF 

Silkeborg Gymnasium  

Sosu Esbjerg 

Sosu Herning 

Sosu Østjylland 

Syddansk Erhvervsskole 

ZBC Sosu Sjælland 

Roskilde Tekniske Skole 

Sosu Fyn 
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Hvad bruger I systemet til? <1 år 1-2 år >2 år Overvejer 
Ressourcestyring - (styring af udlån 
og immaterielle effekter) 

Silkeborg Gymnasium  

Sosu Esbjerg 

Sosu Nord 

VUC Storstrøm  

Sosu Fredericia-Vejle-Horsens 

ZBC Sosu Sjælland 

 Kold College 

Køge Handelsskole 

Roskilde Tekniske Skole 

Syddansk Erhvervsskole 

Sosu Fyn 

Sosu Østjylland 

Tradium 

Kompetencevurdering - (vurdering af 
hvor kompetent en medarbejder 
agerer på udvalgte definerede 
kompetencer – udtrykt i 
niveauer/skala) 

Campus Vejle Sosu Randers 

 

Hotel- og Restaurantskolen  

Roskilde Tekniske Skole 

Syddansk Erhvervsskole 

ZBC Sosu Sjælland 

Sosu Fyn 

Tradium 

 

Kursusadministration - (f.eks. udbud 
af kurser på nettet, tilmelding online, 
egen side til kursusunderviser, 
kursusevaluering) 

   KEA 

Sosu Fyn 

Tradium 

 

Formel pædagogisk kompetence - 
(f.eks. styring af hvem der skal på 
hvilket uddannelsesforløb og 
hvornår, hvem har det formelle på 
plads) 

Tradium 

 

Sosu Fredericia-Vejle-Horsens Campus Vejle 

(Hotel- og Restaurantskolen) 

Kold College 

Niels Brock CBC 

Roskilde Tekniske Skole 

Sosu Fyn 

Sosu Herning 

Syddansk Erhvervsskole 

Silkeborg Gymnasium 

Sosu Østjylland 

EUC Sjælland 

Sosu Nord 
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Hvad bruger I systemet til? <1 år 1-2 år >2 år Overvejer 
ZBC Sosu Sjælland 

Lektorkvalificering/adjunktforløb – 
(f.eks. påmindelse om opstart, 
mentor tilknyttet, opfølgning) 

 ErhvervsAkademi Sjælland KEA Kold College 

Roskilde Tekniske Skole 

Tradium 

Anden efteruddannelse - (f.eks. 
styring af hvem der skal på hvilken 
uddannelse og hvornår, hvor mange 
timer/kroner er brugt til efterudd.) 

  Roskilde Tekniske Skole 

Syddansk Erhvervssk. (A-fag mm) 

Silkeborg Gymnasium 

Sosu Østjylland 

ZBC Sosu Sjælland 

EUC Sjælland 

KEA 

Kold College 

Sosu Fyn 

Sosu Nord 

Tradium 

Ansøgning om 
kurser/kompetenceudvikling - (f.eks. 
ansøgning fra medarbejderen og 
behandling af ansøgningen online)  

   (Kold College) 

Sosu Fyn 

Tradium 

Certificeringer – (f.eks. styring af 
fornyelse af kursusgennemførelser, 
der skal sikre gyldighed inden 
bestemt dato – ex. arbejdsmiljø, 1. 
hjælp) 

Tradium 

 

 Campus Vejle 

Syddansk Erhvervssk. (kørekort) 

Sosu Østjylland 

ZBC Sosu Sjælland 

EUC Sjælland 

Kold College 

Roskilde Tekniske Skole 

Sosu Fyn 

Sosu Nord 

Tradium 

Arbejdsopgaver – (f.eks. styring af 
porteføljesamtaler om 
arbejdsopgaver og tid, 
opgaveoversigt) 

  Rosborg Gymnasium & HF 

VUC Storstrøm 

ZBC Sosu Sjælland 

Kold College 

Roskilde Tekniske Skole 

Tradium 

MUS/LUS – (f.eks. invitation, 
opsamling og godkendelse af 
konklusion) 

Tradium 

 

Sosu Fredericia-Vejle-Horsens 

Sosu Randers 

Campus Vejle 

ErhvervsAkademi Sjælland 

Sosu Fyn 

 



 
 

Erfa Uddannelsesinstitutioner | Hvad bruger skolerne INNOMATE HR til? -  08-11-2017 5 

 

Hvad bruger I systemet til? <1 år 1-2 år >2 år Overvejer 
 EUC Lillebælt 

EUC Sjælland 

Herningsholm Erhvervsskole 

Hotel- og Restaurantskolen 

KEA 

Kold College 

Roskilde Tekniske Skole 

Midtfyns Gymnasium 

Niels Brock CBC 

Rosborg Gymnasium & HF 

Silkeborg Gymnasium 

Sosu Esbjerg 

Sosu Herning 

Sosu Nord 

Sosu Østjylland 

Syddansk Erhvervsskole 

VUC Storstrøm 

ZBC Sosu Sjælland 

Sygefravær – (f.eks. syge- og 
raskmelding, opfølgning på 
sygefravær) 

Tradium 

 

Sosu Randers 

 

Silkeborg Gymnasium 

ZBC Sosu Sjælland 

EUC Sjælland 

Kold College 

Tradium 

Andet:    ZBC Sosu Sjælland: 

 TUS 

 Læringskontrakt 

 Ændring i 
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Hvad bruger I systemet til? <1 år 1-2 år >2 år Overvejer 
beskæftigelsesgraden 

 miniMus 

 Visitation til Ztrong  

 Rekruttering 

 Kørselsbemyndigelse 

 Mobilbeskatning 

 Løntillæg og 

ansættelsesvilkår 

 


